
УТВЕРЖДАЮ

Доклад
об эффективности функционирования системы внутреннего обеспечения сс 

требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Чаинского
1. Общие положения:
Распоряэюение Администрации Чаинского района №161-р от 22.07.2020 «Об утверждении 

состава уполномоченных лиц, ответственных за внедрение и функционирование системы 
внутреннего антимонопольного законодательства в Администрации Чаинского района».

Постановление Администрации Чаинского района №224 от 31.07.2020 «Об организации в 
Администрации Чаинского района и ее органах системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства».

Ссылка на размещенные документы в сети «Интернет»: 
https://www.chainsk.tom.ru/content/antimonopolnvi komplaens

2. Информация о проведенных мероприятиях по реализации антимонопольного
комплаенса:

2.1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства (далее - АМЗ) в 
деятельности ОМСУ:

Не выявлялись
2.2. Анализ действующих нормативных правовых актов на предмет их соответствия АМЗ:
Не проводились
2.3. Анализ проектов нормативных правовых актов на предмет их соответствия АМЗ:
Не проводились
2.4. Проведение оценки выполнения мероприятий по снижению рисков нарушения АМЗ в 

ОМСУ:
В соответствии с постановлением Администрации Чаинского района №224 от 31.07.2020 

«Об организации в Администрации Чаинского района и ее органах системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства» были 
утверждены мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства 
Администрацией и ее органами. Мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства реализуются по мере необходимости. В рамках оценки выполнения 
мероприятий за 2022 год была проведена работа по реализации следующих мероприятий:

- ведется ознакомление при трудоустройстве на муниципальную службу и муниципальных 
служащих с полоэюением об организации в Администрации Чаинского района и ее органах 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства.

- реализуются мероприятия по выявлению конфликтов интересов в деятельности 
муниципальных служащих в части нарушения антимонопольного законодательства, за 2022 год 
комиссией Администрации Чаинского района по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия) 
было выявлено два случая конфликта интересов, нарушения устранены.

- в рамках повышения квалификации в 2022 году специалист ответственный за внедрение и 
функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства в Администрации Чаинского района прошел курсы 
повешения квалификации по программе «Комплаенс в системе государственного, муниципального 
и корпоративного управления и контроля: антимонопольный комплаенс».

- ежегодно утверждается и размещается на сайте Администрации Чаинского района 
доклад об эффективности функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия

https://www.chainsk.tom.ru/content/antimonopolnvi_komplaens


требованиям антимонопольного законодательства. Доклад за 2022 год размещается до 01 
марта 2023 года на сайте Администрации Чаинского района.

2.5. Информация о проведении ознакомления, обучения, инструктажа служащих 
(работников) с антимонопольным комплаенсом.

Проводится ознакомление муниципальных служащих с положением об организации в 
Администрации Чаинского района и ее органах системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства.

Проводится ознакомление при трудоустройстве на муниципальную службу с положением 
об организации в Администрации Чаинского района и ее органах системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.

2.6. Информация об участии ответственных лиц в семинарах, посвященных 
антимонопольному комплаенсу за отчетный период.

Специалисты Администрации Чаинского район ответственные за внедрение и 
функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства принимают участие в семинарах, посвященных 
антимонопольному законодательству проводимых Администрацией Томской области.

В 2022 году специалист ответственный за внедрение и функционирование системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в 
Администрации Чаинского района прошел курсы повешения квалификации по программе 
«Комплаенс в системе государственного, муниципального и корпоративного управления и 
контроля: антимонопольный комплаенс».

3. Оценка эффективности функционирования в ОМСУ антимонопольного комплаенса 
(таблица в приложении).

Количество баллов 60.
4, Выводы:
В связи с отсутствием нарушений и замечаний в сфере реализации антимонопольного 

комплаенса можно сказать об эффективном функционировании антимонопольного комплаенса в 
муниципальном образовании «Чаинский район Томской области». Система внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства внедрена 
успешно. Урегулировано взаимодействие работников по вопросам развития и совершенствования 
антимонопольного комплаенса.

Ведется работа по внедрению антимонопольного комплаенса в сельских поселениях района 
и подведомственных организациях. Планируется продлить работу по внедрению 
антимонопольного комплаенса в подведомственных организациях. Дальнейший вектор работы 
будет направлен на развитие и совершенствование антимонопольного комплаенса.



Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в 
муниципальном образовании «Чаипский район Томской области».

№
п/п Ключевые показатели эффективности Расчет Оценка

(балл)
Результат 
в баллах

1 Коэффициент снижения количества нарушений >1 20
антимонопольного законодательства со стороны 
муниципального района/городского округа но 1 10 20
сравнению с предыдущим годом1 <1 0

2 Доля проектов нормативных правовых актов 
муниципального района/городского округа, в 100% 20
которых не выявлены нарушения антимонопольного 
законодательства по итогам «общественных 
обсуждений»

<100% 0
0

3 Доля нормативных правовых актов муниципального 
района/городского округа, в которых не выявлены

100% 20
0нарушения антимонопольного законодательства 

антимонопольным органом
<100% 0

4 Выполнение мероприятий но снижению рисков 100% 20
20нарушения антимонопольного законодательства

<100% 0
5 Доля работников муниципального района/городского 

округа, в отношении которых были проведены 
обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу

>50%

<50%

20

0
20

Период, за который производится оценка, -  календарный год.

Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов:
- высокая эффективность -  от 80 до 100 баллов;
- средняя эффективность -  от 60 до 79 баллов;
- низкая эффективность -  от 20 до 59 баллов;
- неэффективно -  ниже 19 баллов.

1В случае отсутствия нарушений антимонопольного законодательства в отчетном и предыдущем годах показатель 
равен 20 баллов


