
Отделение Пенсионного фонда РФ по Томской области 
 

Пресс-релиз от 12 сентября 2019 года 

Пенсия для педагогических работников 

 

 Учебный год начался не только для миллионов российских школьников, но и для 

десятков тысяч их педагогов. 

 Общеизвестно, что учителя всегда имели право на льготную пенсию. Но принятый 

осенью прошлого года закон о поэтапном повышении пенсионного возраста внес свои 

коррективы. 

  С 2019 года для педагогических работников не выросли требования к стажу, 

необходимому для досрочного назначения пенсии – он остался на уровне 25 лет, но при 

этом срок реализации этого права постепенно сдвигается. 

 Так, досрочная пенсия педагогам будет назначаться только через определенный 

период времени после выработки требуемой продолжительности специального стажа. 

Данный период в 2023 году должен составить 60 месяцев при  ежегодном увеличении с 

2019 года на 12 месяцев. 

 Вместе с тем, если педагоги и медики выработают необходимый стаж в 

переходный период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2020 года, пенсия им может быть 

назначена на полгода раньше. 

 Например, учитель, который выработал требуемый стаж 25 лет в первой половине 

2019 года, сможет выйти на досрочную пенсию во второй половине 2019 года. Если 25 

лет специального стажа будут выработаны в 2020 году, то право обратиться за 

назначением пенсии возникнет у гражданина через 1 год 6 месяцев. 

 Если же требуемые 25 лет учитель выработает в 2021 году, например, 25 августа 

2021 года, то пенсия ему может быть назначена только через три года, то есть не ранее 

чем с 26 августа 2024 года. 
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